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21 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4519 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στην 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «ΑΓ. ΔΗ ΜΗΤΡΙ¬ 
ΟΣ» του Γ.Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο 
ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ». 

2 

Εκχώρηση της εξουσιοδότησης της υπογραφής 
του Προϊσταμένου της Δ.Ο.Υ. ΚΟΡΙΝΘΟΥ στον 
Προϊστάμενο Υποδιεύθυνσης και στους Προϊστα¬ 
μένους Τμημάτων». 

3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης αποσπα¬ 
σμένου υπαλλήλου για εξυπηρέτηση γραφείου 
Βουλευτή, από 1/1/2018 ως 31/12/2018. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχων 
του Δήμου Κιλκίς από 01.01.2018 ως 31.12.2018. 

5 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερι¬ 
νών ωρών, μόνιμου προσωπικού της Δ/νσηςΤεχνι- 
κών Υπηρεσιών, του Δήμου Χίου για το έτος 2018. 

6 

Υπερωριακή εργασία έτους 2017 για τους υπαλ¬ 
λήλους του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟ¬ 
ΝΙΚΗΣ «ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. Γ2α/3153 (1) 

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στην 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «ΑΓ. ΔΗΜΗ- 
ΤΡΙΟΣ» του Γ.Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑ- 
ΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Της παρ. 5 του άρθρου 54 του ν. 4178/2013 «Αντι¬ 


μετώπιση της Αυθαίρετης Δόμησης - Περιβαλλοντικό 
Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις» (Α' 174), όπως ισχύει, 

β)Του άρθρου 90του Κώδικα Νομοθεσίαςγιατην Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 (Α' 98). 

2. Το υπ'αριθμ. 123/2016 π.δ. «Ανασύσταση και μετο- 
νομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του 
Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μετανα- 
στευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτι¬ 
κής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία 
Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων» (Α' 208). 

3. Το υπ'αριθμ. 125/2016 π.δ. «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 210). 

4. Το υπ'αριθμ. 73/2015 π.δ. «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» (Α' 116). 

5. Την υπ' αριθμ. Υ25/06-10-2015 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Υγείας Παύλο Πολάκη» (Β' 2144). 

6. Την υπ'αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ.112173/23-11-2012 
«Οργανισμόςτου Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης'Ό 
Άγιος Δημήτριος"», κοινή υπουργική απόφαση (Β' 3280). 

7. Την υπ'αριθμ. Υ4α/123895/31-12-2012 «Ενοποιημέ¬ 
νος οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
«Γ. Γεννηματάς» και του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλο¬ 
νίκης «Ο Άγιος Δημήτριος» κοινή υπουργική απόφαση 
(Β' 3515). 

8. Την 2η Ορθή Επανάληψη των πρακτικών της 
υπ' αριθμ. 74ης Συνεδρίασης του ΚΕΣΥΠΕ κατά την 
25/09/2017 (θέμα 3.4). 

9. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 25571/04-08-2017 απόφαση 
του Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. 

10. Τα υπ' αριθμ. πρωτ. 8244/07-07-2017, 77/ 
03-01-2017 και 11299/03-10-2016 έγγραφα του Γ.Ν. ΘΕΣ¬ 
ΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ». 

11. Την υπ' αριθμ. πρωτ. Βία/οικ.82392/03/11/2017 
εισήγηση της Γεν. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Υγείας. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4519/21.12.2017 


12. Το γεγονός ότι, από την εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο¬ 
φασίζουμε: 

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων της 
αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας «ΑΓ. ΔΗΜΗ- 
ΤΡΙΟΣ» του Γ.Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ- 
Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», όπως αυτές προβλέπονται 
στο άρθρο 14 της υπ'αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ.112173/ 
23-11-2012 «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου 
Θεσσαλονίκης «Ο Άγιος Δημήτριος».» κοινή υπουργική 
απόφαση (Β' 3280), όπως ισχύει, μέσω κατάργησης και 
αντίστοιχης σύστασης θέσεων ως εξής: 

α. Οργανικές θέσεις που καταργούνται: τρεις (3) κενές 
οργανικές θέσεις του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαρι¬ 
ότητας. 

Ως εκ τούτου ο συγκεκριμένος κλάδος διαμορφώνεται 
ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Δέκα επτά (17) θέσεις 

β. Συνιστάται η παρακάτω οργανική θέση του κλάδου 
Ιατρών ΕΣΥ: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ 
ΣΥΝΙΣΤΩΝΤΑΙ 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑΣ 

1 

5 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 29 Νοεμβρίου 2017 
Οι Υπουργοί 
Αναπληρωτής Υπουργός 

Υγείας Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. 76.225 _ (2) 

Εκχώρηση της εξουσιοδότησης της υπογραφής 
του Προϊσταμένου της Δ.Ο.Υ. ΚΟΡΙΝΘΟΥ στον 
Προϊστάμενο Υποδιεύθυνσης και στους Προϊστα¬ 
μένους Τ μημάτων. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις 

α) Του Κεφαλαίου Α' «Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων» του ν. 4389/2016 (Α' 94) και ειδικό¬ 
τερα της εξουσιοδοτικής διάταξηςτης υποπαραγράφου 
β' της παρ. 6 του άρθρου 14 αυτού, του άρθρου 7 και 
του άρθρου 41 αυτού. 

β) Του άρθρου 4 του ν. 4174/2013 (Α' 170) «Φορολο¬ 
γικές διαδικασίες και άλλες διατάξεις», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει. 


γ) Της αριθμ Δ.ΟΡΓ. Α 1036960 ΕΞ 2017/10-3-2017 
(Β' 968) απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων «Οργανισμός της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)». 

2. Την αριθμ. Δ. ΟΡΓ. Α 1115805 ΕΞ 2014/31-7-2017 
(Β' 2743) απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων, με θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
και εξουσιοδότηση υπογραφής «Με εντολή Διοικητή» 
σε όργανα της Φορολογικής Διοίκησης» και ειδικότερα 
τις περιπτώσεις 43, 44, 48, 68, 70, 71, 78, 79, 85 και 86 
του πίνακα αυτής. 

3. Την υπ'αριθμ. Δ2Γ1187556 ΕΞ 2013/5-12-2013 από¬ 
φαση τοποθέτησης του Προϊστάμενου της Δ.Ο.Υ. 

4. Την ανάγκη μείωσης των υπογραφών για την ταχύτε¬ 
ρη διεκπεραίωση διοικητικών πράξεων, προκειμένου να 
επιτευχθεί η αποτελεσματικότερη λειτουργία της Δ.Ο.Υ. 
και η βέλτιστη και ταχύτερη εξυπηρέτηση των φορο- 
λογουμένων. 

5. Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπο¬ 
λογισμού της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 
(Α.Α.Δ.Ε.), αποφασίζουμε: 

Ι.Την εκχώρηση περαιτέρω της εξουσιοδότησης της 
υπογραφής από τον Προϊστάμενο της Δ.Ο.Υ. στους: 

Α. Προϊστάμενο Υποδιεύθυνσης της Δ.Ο.Υ. για όσα 
αναφέρονται στις περιπτώσεις 68, 70, 71,78, 79, 85 και 
86 του πίνακα του άρθρου 1 της αριθμ. Δ. ΟΡΓ. Α1115805 
ΕΞ 2017/31 -7-2017 απόφασηςτου Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. 

Β. Προϊστάμενο του Τμήματος Εσόδων για όσα ανα- 
φέρονται στις περιπτώσεις 43 και 44 του πίνακα του άρ¬ 
θρου 1 της αριθμ. Δ. ΟΡΓ. Α 1115805 ΕΞ 2017/31-7-2017 
απόφασης του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. 

Γ. ΠροϊστάμενοτουΤμήματοςΔικαστικού και Νομικής 
Υποστήριξης για όσα αναφέρονται στην περίπτωση 48 
του πίνακα του άρθρου 1 της αριθμ. Δ. ΟΡΓ. Α 1115805 
ΕΞ 2017/31 -7-2017 απόφασηςτου Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. 

2. Οπου στις ανωτέρω διατάξεις αναφέρεται ο Προ¬ 
ϊστάμενος Υποδιεύθυνσης ή Τμήματος, σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος αυτού, νοείται ο νόμιμος ανα¬ 
πληρωτής του, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Στην 
περίπτωση αυτή θα πρέπει να αναφέρεται σαφώς ότι 
υπογράφει αντ'αυτού. 

3. Τα εξουσιοδοτημένα όργανα για τις περιπτώσεις 
43,44,48,68,70,78 και 79 θα υπογράφουν «Με εντολή 
Διοικητή» και για περιπτώσεις 71,85 και 86 θα υπογρά¬ 
φουν «Με εντολή Προϊσταμένου της Δ.Ο.Υ.». 

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κόρινθος, 28 Νοεμβρίου 2017 
Ο Προϊστάμενος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΣ 












Τεύχος Β' 4519/21.12.2017 
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Αριθμ. 47986 _ (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης αποσπα¬ 
σμένου υπαλλήλου για εξυπηρέτηση γραφείου 
Βουλευτή, από 1/1/2018 ως 31/12/2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΛΚΙΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 & 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4. Την παρ. Α.1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, όπως 
συμπληρώθηκε από το άρθρο 52 του ν. 4384/2016. 

5. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την με αριθμό 7042/01.03.2017 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Κιλκίς περί Ορισμού Αντιδημάρχων Δήμου Κιλκίς, με 
θητεία από 01.03.2017 έως και 31.08.2019, και ανάθεση 
αρμοδιοτήτων. 

7. Την με αριθμό 7111/01.03.2017 απόφαση Δημάρχου 
Κιλκίς περί εξουσιοδότησης υπογραφής στους Αντιδη- 
μάρχους. 

8. Την υπ'αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.61/1/16311/5-10-2012 από¬ 
φαση Υπουργού Διοικ. Μεταριθ. και Η.Δ. με την οποία 
αποσπάσθηκε ο υπάλληλος του Δήμου Κιλκίς Μιχαήλ 
Λοκοβίτης του Ανδρέα, κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό 
Α και διατέθηκε για τη γραμματειακή υποστήριξη του 
γραφείου του Βουλευτή Ν. Κιλκίς Γεωργίου Γεωργαντά. 

9. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση 
στους ΚΑΕ10.6012: Υπερωριακή εργασία Μονίμων, ΚΑΕ 
10.6022: Υπερωριακή εργασία ΙΔΑΧ, ΚΑΕ 10.6051.0006 
και ΚΑΕ 10.6051.0008, στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Κιλκίς οικονομικού έτους 2018, για την αντιμετώπιση της 
ανωτέρω δαπάνης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου Κιλκίς Μιχαήλ Λοκοβίτη του Ανδρέα, 
κατηγορίας κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Α, από 
01.01.2018 έως 31.12.2018, για τη γραμματειακή υπο¬ 
στήριξη του γραφείου του Βουλευτή Ν. Κιλκίς Γεωργίου 
Γεωργαντά, μηνιαίως ως ακολούθως: 

I. Υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ης ώρας) 14 ώρες. 

II. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας 
μέχρι 6ης πρωινής) 5 ώρες. 

III. Εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (από 
6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας) 6 ώρες. 

Η δαπάνη της αμοιβής που θα προκύψει από την ως 
άνω απασχόληση θα βαρύνει τους ΚΑΕ του σκέλους των 
εξόδων: 

• ΚΑΕ 10.6012.0001: ποσό 2.000,00 € 

• ΚΑΕ 10.6051.0001: ποσό 100,00 € 

• ΚΑΕ 10.6051.0006: ποσό 100,00 € 

• ΚΑΕ 10.6051.0008: ποσό 150,00 € 

του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2018. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κιλκίς, 29 Νοεμβρίου 2017 

Με εντολή Δήμαρχου 
Ο Αντιδήμαρχος 

ΑΙΜΙΛΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΪΔΗΣ 


Αριθμ. 47982 _ (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχων 
του Δήμου Κιλκίς από 01.01.2018 ως 31.12.2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΛΚΙΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4. Την παρ. Α.1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, όπως 
συμπληρώθηκε από το άρθρο 52 του ν. 4384/2016. 

5. Την υπ' αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την με αριθμό 7042/01.03.2017 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Κιλκίς περί Ορισμού Αντιδημάρχων Δήμου Κιλκίς, με 
θητεία από 01.03.2017 έως και 31.08.2019, και ανάθεση 
αρμοδιοτήτων. 

7. Την με αριθμό 7111/01.03.2017 απόφαση Δημάρχου 
Κιλκίς περί εξουσιοδότησης υπογραφής στους Αντιδη- 
μάρχους. 

8. Την υπ'αριθμ. Φ. 127080/57460/21-12-2010 (ΦΕΚ 
1984/τ. Β722-12-2010) «Υποδιαίρεση ληξιαρχικής περι¬ 
φέρειας Δήμων που συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. 
με τον. 3852/2010». 

9. Την υπ' αριθμ. 10857/1-9-2014 (ΦΕΚ 2517/τ. Β'/ 
22-9-2014) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης περί «Ανά¬ 
θεσης ληξιαρχικών καθηκόντων Δήμου Κιλκίς, Ν. Κιλκίς», 
όπως τροποποιήθηκε με τις υπ'αριθμ. 6031/14-5-2015 
(ΦΕΚ 1434/τ. Β'/10-7-2015) και 9230/29-8-2017 (ΦΕΚ 
3350/τ. Β722-9-2017) αποφάσεις του Συντονιστή Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης. 

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται από 
1/1/2018 ως και 31/12/2018 για την αντιμετώπιση της 
λειτουργίας των Ληξιαρχείων κατά το Σάββατο και την 
Κυριακή, σε εφαρμογή της υπ' αριθμ. 131360/12503/ 
8-5-2013 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών περί 
«Τροποποιήσεως Ληξιαρχικού Νόμου 344/1976 και άλ¬ 
λες διατάξεις», οι οποίες επιβάλλουν την υποχρεωτική 
απασχόληση επτά (7) υπαλλήλων του Δήμου μας που 
εκτελούν καθήκοντα ληξιάρχου σε μη εργάσιμες ημέρες 
και πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

11. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί η σχετική πίστω¬ 
ση στους ΚΑΕ 10.6012: Υπερωριακή εργασία Μονί¬ 
μων, ΚΑΕ 10.6022: Υπερωριακή εργασία ΙΔΑΧ και ΚΑΕ 
10.6052.0001, στον προϋπολογισμό του Δήμου Κιλκίς 
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οικονομικού έτους 2018, για την αντιμετώπιση της ανω¬ 
τέρω δαπάνης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση επτά (7) 
υπαλλήλων του Δήμου Κιλκίς, οι οποίοι ασκούν ληξιαρ¬ 
χικά καθήκοντα στις Δημοτικές ενότητες, κατά το χρονι¬ 
κό διάστημα από 1/1/2018 έως 31/12/2018 και για έως 
είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως., με την προ- 
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 
των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τους ΚΑΕ του σκέ¬ 
λους των εξόδων: 

• ΚΑΕ 10.6012: ποσό 10.500 € 

• ΚΑΕ 10.6022: ποσό 1.550 € 

• ΚΑΕ 10.6052.0001: ποσό 300,00 € 

του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κιλκίς, 29 Νοεμβρίου 2017 

Με εντολή Δημάρχου 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΑΙΜΙΛΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΪΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 314 (5) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, νυχτερι¬ 
νών ωρών, μόνιμου προσωπικού της Δ/νσηςΤεχνι- 
κών Υπηρεσιών, του Δήμου Χίου για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010 τ. Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις δ/ξεις του άρθ. 20 του ν. 4024/2011, «Συνταξιο- 
δοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, ερ¬ 
γασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015 (ΦΕΚ 226/Α727.10.2011)». 

3. Τις δ/ξεις του άρθρου 48 και άρθρου 176 του 
ν. 3584/2007 περί «Κύρωσης του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/ 
τ.Α 728-06-2007). 

4. Την υπ'αρ. πρωτ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί «Κοινο¬ 
ποίησης διατάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του 
άρθρου 20 του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή 
εργασία». 

5. Την υπ' αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί Παροχής οδη¬ 
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου 


Κεφαλαίου του ν. 4024/2011. 

6. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των μονίμων 
υπαλλήλων της Δ/νσηςΤεχνικών Υπηρεσιών που μισθο¬ 
δοτείται κατά τις διατάξειςτου ν. 4024/2011 ανέρχεται σε 
7 άτομα με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου ως μόνιμο 
προσωπικό. 

7. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2018, 
στον οποίο έχει προταθεί πίστωση στον αντίστοιχο 
ΚΑ. 30-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές μονίμων υπαλλήλων». 

8. Το φόρτο προκαλείται τόσο στο συνεργείο της Υπη¬ 
ρεσίας όπου το μειωμένο προσωπικό έχει να αντιμετω¬ 
πίσει, όπως ορίζεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής 
Λειτουργίας του Δήμου Χίου, τα μνημόνια ενεργειών 
αντιμετώπισης πλημμυρικών φαινομένων, το μνημόνιο 
ενεργειών πρόληψης αντιμετώπισης Δασικών πυρκαγιών, 
την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχόλη¬ 
ση του προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις η Δ/ 
νσηΤεχνικών υπηρεσιών μετά μηχανήματα που διαθέτει 
έχει τις κάτωθι υποχρεώσεις: Το προσωπικό της Δ/νσης 
με τα μηχανήματα έργου θα πρέπει να φροντίζει και να 
μεριμνά ώστε οι χείμαρροι να είναι καθαροί από φερτά 
υλικά, βλάστηση κ.ά. Να φροντίζει για την βατότητα των 
αγροτικών δόμων ώστε σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης 
από πυρκαγιά, τα πυροσβεστικά οχήματα να μπορούν 
να κυκλοφορούν χωρίς δυσκολία. Το προσωπικό της Δ/ 
νσης να βρίσκεται σε ετοιμότητα προκειμένου να αντιμε¬ 
τωπίσουν έκτακτες ανάγκες δασικών πυρκαγιών καθώς 
και έκτακτες ανάγκες εκδήλωση πλημμύρας και σεισμού. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ' του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α707-6-2010) «Νέα αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί- 
κησης-πρόγραμμα Καλλικράτης» που αναφέρονται στις 
αρμοδιότητες του Δημάρχου. 

10. Την απόφαση 114/2016 (ΑΔΑ: ΩΠΩΔΩΗΝ-ΑΛΔ) 
του Δημοτικού συμβουλίου όπως δημοσιεύθηκε με τις 
διατάξεις του άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων (ν. 3463/2006), παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθη- 
κε με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/12 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013. 

11. Τη με αρ. 50893/14-7-2016 (ΑΔΑ: 7ΙΖΣΟΡ11-ΝΩΗ) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αιγαίου, με την οποία επικυρώθηκε η 
114/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου 
με την οποία εξαιρέθηκε από την εφαρμογή πενθήμερης 
εργασίας και καθιερώθηκε 24ωρη λειτουργία για την 
Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Χίου (Β'2409). 

12. Το φύλλο εφημερίδας Πολίτης με αριθμό 3617 της 
27ης Σεπτεμβρίου 2016 με την οποία δημοσιεύθηκε η 
περίληψη της απόφασης 114/2016 του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου με την οποία καθιερώθηκε η 24ωρη λειτουργία 
της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Χίου. 

13. Τις διατάξειςτου άρθρου 5 παρ. 7 του ν. 4047/2012 
(ΦΕΚ 311 Α723-02-2012) καθώς και τις διατάξειςτηςπαρ. 
1 του άρθρου 45 του ν. 4071 /2012 (ΦΕΚ 85/Α71 -04-2012) 
περί δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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14. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/26-04- 

2013 (ΦΕΚ 98/26-04-2013), όπου αναφέρεται«.οι απο¬ 

φάσεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας των ΟΤΑ α' 
βαθμού δημοσιεύονται σύμφωνα με το άρθρο 79 παρ. 4 
του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2003). 

15. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006- ΦΕΚ 114/τ. Α'/ 
8 Ιουνίου 2006) σε συνδυασμό με το ν. 3469/2006 άρ¬ 
θρο 7 παρ. 2 περ. β' και άρθρο 8 παρ. 1 περ. β' του 
ν. 3469/2006. 

16. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

17. Το γεγονός ότι για την καταβολή της απο¬ 
ζημίωσης έχει προβλεφθεί κι έχει προταθεί σχετι¬ 
κή πίστωση στο προϋπολογισμό του Δήμου για το 
έτος 2018, ποσού 4.900 ευρώ και σύμφωνα με την 
40744/8-11-2017 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών του Τμήματος Προϋπολογισμού - 
Λογιστηρίου του Δ. Χίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης 7(επτά) μόνιμων υπαλλήλων, της Δ/νσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών, ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων 
(ΓΚΡΕΪΤΕΡ)(1), ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων(4), ΔΕ28 
Χειριστών Μηχανημάτων Έργων (1), ΔΕΤεχνικών Χειρι¬ 
στών Χωματουργικών και ανυψωτικών μηχανημάτων 
έργων (1), με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου του 
Δήμου για έτος 2018 ως εξής: 

Α. Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η ώρα και μέχρι 120 
ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο, για το έτους 2018 
(στήλη Υ1). 

Β. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτι¬ 
κής μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο, για 
το έτος 2018 (στήλη Υ2). Μέσα στα όρια που προβλέ¬ 
πουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και 
τις παρ. 2 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007, για το έτος 
2018, σύμφωνα με την υπ'αριθμό 114/2016 απόφαση 
Δημοτικού Συμβουλίου Χίου για την κατ' εξαίρεση λει¬ 
τουργία, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίω¬ 
ση για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου 
αναλυτικά ως εξής: 


Μόνιμοι 

υπάλληλοι 


Α 

Β 

Ειδικότητες 

Σύνολο 

εργαζομένων 

Ώρες/ 
όμηνο/ 
Υπάλληλο 
για έτος 
2018 

Υ1 

σύνολο 

ωρών 

Ώρες/ 
δμηνο/ 
Υπάλληλο 
για έτος 
2018 

Υ2 

σύνολο 

ωρών 

ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων 
(ΓΚΡΕΪΤΕΡ) 

1 

120 

120 

96 

96 

ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων 

4 

120 

480 

96 

384 

ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων 
Έργων 

1 

120 

120 

96 

96 


Μόνιμοι 

υπάλληλοι 


Α 

Β 

Ειδικότητες 

Σύνολο 

εργαζομένων 

Ώρες/ 
δμηνο/ 
Υπάλληλο 
για έτος 
2018 

Υ1 

σύνολο 

ωρών 

Ώρες/ 
δμηνο/ 
Υπάλληλο 
για έτος 
2018 

Υ2 

σύνολο 

ωρών 

ΔΕΤεχνικών 
Χειριστών 
Χωματουργικών 
και ανυψωτικών 
μηχανημάτων 
έργων 

1 

120 

120 

96 

96 

Γενικό σύνολο 

7 


840 


1.272 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας με απόφαση περί συγκρότησης συ¬ 
νεργείου υπερωριακής απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χίος, 29 Νοεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΒΟΥΡΝΟΥΣ 


Αριθμ. 16462 _ (6) 

Υπερωριακή εργασία έτους 2017 για τους υπαλ¬ 
λήλους του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟ¬ 
ΝΙΚΗΣ «ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

«ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ» 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

Την εισαγωγή προς συζήτηση του θέματος από την 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το 
υπ. αρ. πρ. 16212/24-11-2017 έγγραφο της Διευθύντρι¬ 
ας της Διοικητικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου μας, το 
οποίο έχει ως εξής: 

ΣΧΕΤ: 

α) Ο Οργανισμός του Νοσοκομείου (ΦΕΚ 3314/2012 
τ. Β') 

β) Το ν. 4024/2011 άρθρο 20, το ν. 3205/2003 άρθρο 
16, το ν. 4354/2015 άρθρο 20, το ν. 4368/16 άρθρο 42 
και το ν. 4461/2017 άρθρο 102 παρ. 2. 

γ) Την υπ' αριθμ. Α2β/ΓΠ.οικ.92202/23-12-2016 
(ΑΡΧΙΚΗ, 1η και 2η ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) Φ.Ε.Κ. 4265/ 
30-12-2016/τ. Β' απόφαση του Υπουργού Υγείας και του 
Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί καθιέρωσης με αμοι¬ 
βή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας,του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου έτους 2017, των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

δ).Την υπ'αριθμ. Α2β/ΓΠ.95896/23-12-2016 (ΑΡΧΙΚΗ 
και Ο.Ε.) απόφαση του Υπουργού και του Αναπληρωτή 
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Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ4265/Β730-12-2016, Α.Δ.Α.: ΩΩΣ- 
7465ΦΥΟ-ΘΤΚ) με περιεχόμενο τις εφημερίες Χημικών, 
Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι¬ 
ών -Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσι¬ 
κών Νοσοκομείων -Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

ε) Την υπ'αριθμ. Γ4β/ΓΠ.οικ.84825/14-11-2017 κοινή 
Απόφαση του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουρ¬ 
γού Υγείας, περί συμπλήρωσης και τροποποίησης της 
υπ'αριθμ. Α2β/ΓΠ.92202/23-12-2016 (2 Ο.Ε.) απόφασης 
του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
(ΦΕΚ 4265/Β730-12-2016, Α.Δ.Α.: 7ΔΟΜ465ΦΥΟ-ΙΒΜ) 
με περιεχόμενο την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνι¬ 
μου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια. 

στ).Την υπ’αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.84821/14-11-2017 κοινή 
απόφαση του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού 
Υγείας, περί συμπλήρωσης και τροποποίησης της υπ' 
αριθμ.Α2β/Γ.Π.95896/23-12-2016 (Ο.Ε.) απόφασης του 
Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας (ΦΕΚ 
4265/Β730-12-2016, Α.Δ.Α.: ΩΩΣ7465ΦΥΟ-ΘΤΚ) με πε¬ 
ριεχόμενο τις εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυ¬ 
μάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

ζ) Η αριθμ. Πρωτ. 43067/30-12-2016 (ΑΔΑ 7ΜΟΑΟ- 
Ρ1ΟΒ8Λ) απόφαση του Διοικητή της 4ης ΥΠ Ε Μακεδονί¬ 
ας και Θράκης με θέμα: «Κατανομή ανά Νοσοκομείο των 
ποσών που έχουν εγκριθεί για την 4η Δ.Υ.Πε. Μακεδονίας 
και Θράκης για Εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού - Επι¬ 
στημονικού Προσωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - 
Νυχτερινά -Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπικού» με την 
οποία αποστάλθηκε στο Νοσοκομείο μεταξύ άλλων, 
Πίνακας «Κατανομής Εφημεριών Ιατρικού Προσωπικού - 
Επιστημονικού Προσωπικού - Πρόσθετων Αμοιβών Λοι¬ 
πού Προσωπικού από 01-01-2017 έως 31-12-2017» με 
το ποσό των 36.000,00 € κατανομής Εφημεριών Επιστη¬ 
μονικού προσωπικού με 600 συνολικό αριθμό ημερών 
εφημερίας και 610.000,00€ με 247.000 συνολικό αριθμό 
ωρών Υπερωριακής Απασχόλησης Νυχτερινών και Εξαι¬ 
ρέσιμων ποσό κατανομής Υπερωριών Νυκτερινών και 
Εξαιρέσιμων Μονίμου και ΙΔΟΧ προσωπικού αντίστοιχα. 

η) Η αριθμ. πρωτ. 32813/01-09-2017 (ΑΔΑ: ΩΨ18Θ- 
Ρ1Θ-ΙΓ5) απόφαση του Διοικητή της 4ης ΥΠ Ε Μακεδονί¬ 
ας και Θράκης με θέμα: «Ανακατανομή ωρών και ποσών 
μεταξύ των Νοσοκομείων της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και 
Θράκης για Υπερωρίες - Νυχτερινά -Εξαιρέσιμα Μονί¬ 
μου Προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου» με την οποία αποστάλθηκε στο Νο¬ 
σοκομείο μεταξύ άλλων, Πίνακας «Ανακατανομής ωρών 
και ποσού για υπερωρίες, νυχτερινά, εξαιρέσιμα μονίμου 
και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού από 01 -01 -2017 έως 
31-12-2017» μετο ποσό των 36.000,00 € κατανομής Εφη¬ 
μεριών Επιστημονικού προσωπικού με 600 συνολικό 
αριθμό ημερών εφημερίας και 624.000,00 € με 249.000 
συνολικό αριθμό ωρών Υπερωριακής Απασχόλησης 


Νυχτερινών και Εξαιρέσιμων ποσό κατανομής Υπερω¬ 
ριών Νυκτερινών και Εξαιρέσιμων Μονίμου και ΙΔΟΧ 
προσωπικού. 

θ) Η αριθμ. πρωτ. 46892/21-11 -2017(ΑΔΑ: 7Η5ΝΟΡ10- 
ΜΝΨ) απόφαση του Διοικητή της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας 
και Θράκης με θέμα: «Συμπλήρωση και τροποποίηση 
της υπ' αριθμ. 32813/01-09-2017 Απόφασης Διοικητή 
με νέα κατανομή ποσών των Νοσοκομείων της 4ης ΥΠΕ 
Μακεδονίας και Θράκης α) για εφημερίες ιατρικού προ¬ 
σωπικού β) για εφημερίες Χημικών Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων γ) για την καθιέρωση 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μονίμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου» με την 
οποία αποστάλθηκε στο Νοσοκομείο μεταξύ άλλων, Πί¬ 
νακας «Νέα κατανομή ωρών και ποσού α) για εφημερίες 
ιατρικού προσωπικού β) για εφημερίες Χημικών Βιοχη¬ 
μικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - 
Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών 
Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων γ) για 
την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μονίμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου από 01 -01-2017 έως 31-12-2017» με το ποσό των 
49.255,70€ ποσό κατανομής Εφημεριών Επιστημονικού 
Προσωπικού με 600 συνολικό αριθμό ημερών εφημερίας 
και 640.0000,0€ ποσό κατανομής Υπερωριών, Νυχτερι¬ 
νών Εξαιρέσιμων, Μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Προσω¬ 
πικού με 249.000 συνολικό αριθμό ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης - νυχτερινών και εξαιρέσιμων. 

Σύμφωνα με τους παραπάνω νόμους η καθιέρωση με 
αμοιβή εργασίας πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης των υπαλλήλων επιτρέπεται για αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών. Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για το προσωπικό ΝΠΔΔ εκδίδεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτη¬ 
μένο από αυτό όργανο. Στις αποφάσεις αυτές καθορί¬ 
ζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης τους μέσα στα 
όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού. Ο Υπουργός 
και ο Αναπληρωτής Υπουργός Υγείας σύμφωνα με την 
αριθμ. Γ4β/Γ.Π.οικ.84825/14-11-2017 κοινή απόφαση 
του Υπουργού και του αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
περί συμπλήρωσης και τροποποίησης της υπ' αριθμ. 
Α2β/Γ.Π.οικ.92202/23-12-2016 (ΑΔΑ: ΔΟΜ465ΦΥΟ-ΙΒΜ) 
(ΦΕΚ 4265/30-12-2016 τ. Β') του Υπουργού και του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Υγείας με περιεχόμενο την καθιέ¬ 
ρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασίαςτου μονίμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
(ε) σχετικό, για την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μονί¬ 
μου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων για 
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το χρονικό διάστημα από 1-1-2017 έως 31-12-2017 των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια, 
ενέκρινε για την 4η ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης συ¬ 
νολική δαπάνη ύψους 8.594.840,94€ για περίπου 6.860 
υπαλλήλους, 3.200.000 ώρες για το χρονικό διάστημα 
από 1-1-2017 έως 31-12-2017. 

Ο Διοικητής της 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Μακεδονίας και Θράκης με την αριθμ. πρωτ. 46892/ 
21-11-2017 (ΑΔΑ: Η5ΝΟΡ1Θ-ΜΝΨ) απόφαση αποφά¬ 
σισε την συμπλήρωση και τροποποίηση της υπ' αριθμ. 
32813/01 -09-2017 απόφασης Διοικητή με νέα κατανομή 
ποσών για το Γ.Ν.Θ. ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ όσο αφορά Υπερωρί¬ 
ες, Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα Μονίμου- ΙΔΟΧ Προσωπικού 
το ποσό κατανομής 640.000,00€ και συνολικό αριθμό 
ωρών Υπερωριακής Απασχόλησης- Νυχτερινών και Εξαι¬ 
ρέσιμων 249.000 ώρες. 

Ομόφωνα αποφασίζει: 

1 .Την απασχόληση, πέραν του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου (Υπερωρίες - Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα), των υπαλλή¬ 
λων του Νοσοκομείου, για το έτος 2017, μονίμων και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, εντός της εγκεκρι¬ 
μένης πίστωσης των 640.000,00€ και συνολικό αριθμό 
ωρών Υπερωριακής Απασχόλησης- Νυχτερινών και 
Εξαιρέσιμων 249.000 ώρες (ΚΑΕ0261,0263,0561,0562, 
0563, 0564, 0565, 0566) σύμφωνα με την αριθμ. 46892/ 
21-11-2017 (ΑΔΑ: 7Η5ΝΟΡ10-ΜΝΨ) απόφαση για 
συμπλήρωση και τροποποίηση της υπ'αριθμ. 32813/ 
01-09-2017 απόφασης Διοικητή με νέα κατανομή ποσών 
των Νοσοκομείων της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης 


για την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μονίμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου κατανομής ανά Νοσοκομείο των ποσών που έχουν 
εγκριθεί για την 4η ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης Εφημερι¬ 
ών Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - 
Πρόσθετων Αμοιβών Λοιπού Π ροσωπικού, για όλο το έτος 
2017 της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης [(θ) σχετικό]. 

2. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωρια- 
κή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 και μέσα στα όρια των πιστώσεων που 
καθορίστηκαν απάτην 4η ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης. 

3. Η υπερωριακή εργασία θα κατατίθεται με αναλυτική 
μηνιαία ονομαστική κατάσταση από τους προϊσταμέ¬ 
νους των τμημάτων μετά από έγκριση των Διευθυντών 
των αντίστοιχων Υπηρεσιών. 

4. Τη συμμετοχή και έγκριση συνεργείων υπερωρια- 
κής απασχόλησης όταν απαιτηθεί από τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

5. Επικυρώνει άμεσα την απόφασή του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 30 Νοεμβρίου 2017 
Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΑΤΕΡΝΑ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























